
Durham-Sud
Des nouvelles de votre Conseil.

26 octobre 2026

Prochaines dates à retenir

Le conseil municipal est
heureux d’annoncer la
reconduction de son directeur
général et greffier-trésorier,
Monsieur Dominic Alexandre.
Ce nouveau contrat, d’une
période de 4 ans, débutera à
partir du 1er janvier 2027 et
permettra d’assurer une
continuité dans la gestion
municipale.

Dépôt du nouveau rôle d’évaluation

Il y a trois semaines, nous avons fait parvenir à chaque propriétaire la nouvelle évaluation foncière. Le 16 octobre, une
assemblée a eu lieu afin de permettre aux citoyens de poser leurs questions à l’évaluateur et de remplir le formulaire de
contestation. Pour des questions spécifiques: M. Luc Letendre, évaluateur, 819-477-2230 poste 109.

À l’Espace loisirs
Disco 12-18, 30 octobre,
Party d’Halloween : 31 octobre, 18h30 à 23 h,
Imagiréalise, 1er novembre, 14h
Séances du conseil : 2 novembre et 7 décembre, 19 h
Case café aînés : premier vendredi du mois, 6 novembre 
au 7 mai, 9h30 à 11h30
Comprendre la Chine par sa langue & dégustation, 29 
novembre, 13h30
Vaccination: 30 novembre, 8h30 à 15h15
Party de Noël de la Fadoq, 5 décembre
Bingo: 11 décembre, 19h

Reconduction de notre directeur général

Bibliothèque
Craft & chat pour tous: dernier mercredi du mois, 28
octobre au 26 mai, 18h30 à 20h

Autres lieux
Interdiction de stationner dans la rue la nuit: 1er
novembre au 15 avril
Cérémonie du Jour du Souvenir, 9 novembre, cénotaphe,
13h30
Guignolée : 5 décembre, église St-Fulgence
Concert du duo père-fils ‘Au cri du ruisseau’, 14h, Église
Unie



Des nouvelles de votre Conseil.

26 octobre 2026

Le conseil municipal de Durham-Sud a adopté une résolution afin de demander au ministère des Transports et de la 
Mobilité durable (MTMD) d’intervenir pour améliorer la sécurité routière sur son territoire.
Les demandes concernent notamment :
• La réduction de la vitesse dans le périmètre urbain, notamment sur la route 116, pour favoriser la sécurité des piétons.
• L’amélioration de la sécurité des traverses piétonnes, particulièrement à l’intersection de la 116 et de l’Église ainsi que

de la route Ployart et du 10e rang.
• L’ajout de signalisation et de marquage routier pour mieux informer les automobilistes et protéger les piétons.
• L’interdiction de la compression par frein moteur sur la 116 en provenance d’Acton Vale, afin de réduire le bruit.

Ces demandes font suite aux préoccupations exprimées par des citoyens concernant la sécurité et la circulation dans le 
village. La Municipalité souhaite ainsi sensibiliser les autorités responsables et obtenir des mesures concrètes pour 
rendre les déplacements plus sécuritaires pour tous.

Demandes au ministère des Transports et de la Mobilité durable 

Vous avez peut-être remarqué que les travaux publics 
s’affairaient à remplir les nids de poule sur les routes en 

Travaux en cours

À l'occasion de la Semaine des Municipalités, la
communauté de Durham-Sud s'est lancée dans la création
d'un projet d'oeuvre collective sous la curation de
madame Lise B. Thériault. Composé de 4 cadres
représentant chacun une saison, ce gigantesque tableau
tissé représente bien la devise de Durham-Sud: La
Municipalité qui tisse des liens. Il peut être admiré dans la
salle de l’Espace loisirs.

Retour sur la Semaine des Municipalités

asphalte. Les chemins de gravier seront nivelés sous peu. 
Sinon les équipements de neige sont prêts. Il est bon de 
se rappeler que les deux déneigeuses sortent dès qu’il y a 
5 cm de neige accumulée et que nous sortons ramasser la 
gadoue, dès que la température risque de descendre sous 
zéro. L’épandage de sel ou de sable est effectué lorsque 
la température descend sous -12 degrés.  
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